Уважаемые коллеги!

Президент России в своем послании охарактеризовал сложность экономического положения, связанного с неблагоприятной коньюктурой на мировом рынке, с санкциями и большим внутренним проблемам. Это положение затрудняет Правительству выполнять социальные обязательства перед различными группами населения.

Однако, отрасль образования признана приоритетной отраслью – это ее спасает. Это заметно и по Саратовской области, 2016 год завершен благополучно.


Развивается материальная база, все учреждения образования хорошо подготовлены к новому учебному году, вводятся современные грандиозные помещения детсадов, школ, улучшается спортивная база, принимаются меры по снижению сменности занятий.

По итогам года выполнены Указы Президента в отношении достижения целевых показателей по оплате труда. Я хочу поблагодарить нашего министра образования области Марину Анатольевну за настойчивость, которая позволила возвратить снятые с бюджетов средства на оплату труда. Это позволило выдать декабрьскую доплату воспитателям дошкольных учреждений.


Проверками установлено, что в большинстве образовательных учреждений области соблюдаются нормы и правила охраны труда, снизился травматизм, отсутствует аварийность.

В 2016г. продолжалась работа по преодолению тенденции старения кадров, министерством и обкомом профсоюза Саратовской области составлен план совместной деятельности, установлен знак «Лучший наставник молодежи», который получили 47 чел. Эти лица будут пользоваться льготами при аттестации. Проблему с кадрами необходимо решать совместными усилиями, всего педагогического сообщества нацеленными на развитие профориентации на учительскую профессию, отбор через создание педклассов, создание условий для адаптации и быта молодым специалистам. Я думаю что этот проект при общем участии даст свои результаты.

Хотелось бы обратить внимание на решении отдельных проблем, которые имеют место быть в нашей области.


1.В 2017 году завершилось действие аттестации рабочих мест, которая проходила в массовом порядке в 2012 году за средства Фонда социального страхования. Предстоит массовая спецоценка рабочих мест, которая потребует от работодателя немалые средства. Пока можно привести положительный пример только по г.Саратову и Калининскому району, где заблаговременно уже в 2016г. проводили спецоценку и где начали использовать 20% средства Фонда социального страхования. Это хоть и незначительные средства, но их надо использовать

2.К сожалению, в истекшем году не разрешена проблема проведения медосмотров. В 15 районах работодатели перевели эту функцию на самих работников, это количество растет, несмотря на требования профсоюзов и правоохранительных органов. Принимаются не вполне законные пути погашения долгов, представлять отгулы и т.д. С таким подходом согласиться нельзя и Профсоюз стремится к устранению нарушений всеми имеющим у него средствам.

3.Российской трехсторонней комиссией утверждены Единые рекомендации по системе оплаты труда в 2017 году, цель которых создать единый подход к оплате труда в России. Системы оплаты труда учителей нашей области не во всем вписывается в эти рекомендации, т.к. она не основана на конкретных окладах за ставку. Единые рекомендации не предусматривают выполнение Указов Президента о доведении средней зарплаты воспитателей ДОУ до средней зарплаты в школах путем введения единовременных выплат в конце года. Эти выплаты вызывают вопросы недоумения у других работников. Единые рекомендации предлагают не снижать величину окладов педагогов в зависимости от образования, у нас педагоги со среднем специальным образованием имеют оклады на 5% ниже по сравнению с педагогами имеющие высшее образование. Обком профсоюза направил свои предложения в министерство образования по устранению отмеченных несоответствий. Надеемся на принятие мер по этому поводу.


4.В 2016 году Министерство РФ издало Рекомендации по устранению избыточной отчетности учителей. Пока документ не сыграл своей роли. Бумажный поток не сократился. Иногда действия в образовательных учреждениях принимаются наоборот. В одной школе разработали целую систему письменной отчетности учителей: письменный отчет о работе с учащимися, получившими 2; письменный отчет классного руководителя о работе с учителями предметниками, с родителями отдельных учеников и т.д. Я не говорю, что в этом направлении не надо работать, но зачем требовать письменные отчеты. Эти отчеты – подмена настоящего делового контроля со стороны администрации. К сожалению, не приняты меры по приведению в соответствии с федеральным Порядком проведение аттестации педагогических кадров. Сейчас для выполнений Рекомендаций создана рабочая группа, будет проводится мониторинг занятости учителей. Все это позволит выйти из создавшего положения.

И органы управления образованием и Профсоюз по всей своей вертикали стараются принимать меры по повышению престижа педагогической деятельности (устанавливаются льготы, лучшие учителя награждаются, создаются условия для труда и т.д.). 

Однако в последнее время средства информации дублируют негативную информацию, идет черный пиар против системы образования. Учитель допустил ошибки в написании слов – делается вывод об отсутствии контроля в образовании, один руководитель допустил ляп в сборе благотворительных пожертвований – делается вывод о всеобщих поборах и т.д. Конечно негативные факты надо вскрывать, виновных наказывать, но делать анализ причин и их устранить. Нам всем надо помнить, что система образования – легко уязвимая отрасль, ей надо помогать и поддерживать.
Уважаемые коллеги!


Нерешенные проблемы имеются, наверное они всегда будут, наша задача понимать эти проблемы и искать пути разрешения их.

